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ESTATUTO SOCIAL

Instituto Missao 78

CAPITULO |
DA _DENOMINACAO: SEDE, FORO JURIDICO, OBJETIVO, COMPETENCIA, PRAZO DE DURACAO,
FINALIDADES E DEVERES

Art. 1°. Constitui-se, sob a denominagdo de INSTITUTO MISSAO 78, ou pela forma abreviada
"INSTITUTO AD78" pessoa juridica de direito privado, sob a forma de instituto civil, sem fins lucrativos
e com fins ndo econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa, regida pelo Estatuto e pelas demais
disposigdes legais.

Art. 2° - A sede do instituto sera na Rua Joazeiro, n2 65 — Sumaré (Perdizes) Sdo Paulo/SP — CEP:
01253030.

Paragrafo primeiro — O Prazo de duracdo do instituto é indeterminado

Pardgrafo segundo - O Instituto podera criar, por iniciativa e decisdo da Diretoria, filiais, se¢des,
agéncias, escritorios ou representagdes regionais em outros Estados da Federacdo, e, se for o caso,
compreendendo mais de um Estado do Brasil ou no exterior.

Art. 3°. O instituto tera as seguintes finalidades:

1) fortalecer a prdtica do esporte na modalidades do motociclismo e outros, esportes de alto
rendimento individual e coletivos; _

2) estimular, fomentar, executar e fortalecer o esporte de alto rendimento, esporte de
participagao e inclusdo social;

3) representar e defender os interesses do motociclismo estadual e seus filiados perante os
organismos publicos do estado de SP, as entidades esportivas dirigentes, nacionais e internacionais, e
em todo evento estadual, nacional e internacional de motociclismo;

4) criar programas de acompanhamento e formacdo de atletas;

5) apoiar, promover e fomentar, agdes que venham contribuir com o aprimoramento, divulgacio
e desenvolvimento da pratica desportiva, entre criangas, jovens, adolescentes e adultos, bem como,
aquelas destinadas a pessoas com deficiéncia;

6) capacitar atletas associados ou ndo, com treinamentos taticos, fisicos e fundamentos tedricos;

7)  promover, desenvolver e fomentar parcerias, imprensa escrita, digital, producdo de programas
de radio, televisdo e teatro e outras formas de comunicagdo de informacao através das mais diversas
midias como rédio, televisdo, jornais, internet e outros meios, bem como implantacdo de sistemas de
gestdo e marketing esportivo;

8) disponibilizar dados e informagdes, experiéncias, projetos e tudo o mais que for de interesse
para o desenvolvimento e conhecimento comunitario, pelos meios de comunicagao;

9) promover a ética, a paz, a cidadania, a igualdade entre os sexos, os direitos humanos, a
liberdade de expressdo, a livre orientacdo sexual, a democracia, os valores universais, a uniao e
solidariedade entre os povos do mundo;

10) promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico:

11) socializar adolescentes e jovens por meio dos esportes e cultura;

12) fomentar a utilizagdo de a¢des educacionais voltadas para a cultura, visando contribuir para
resguardar a diversidade e ao mesmo tempo o tradicionalismo das diversas regioes, através de suas
produgbes de artesanato, folclore e culinaria, enfim, todas aquelas que identifiquem uma comunidade. -

13) desenvolver projetos sociais que estimulem a cidadania;

14) promogdo da inclusdo digital; /

15) promogdo gratuita da educacio;



16j promover competigdes, encontros e eventos esportivos de nivel municipal, regional, estadual,
nacional e internacional, visando a edificagdo dos atletas como profissionais e angariando recursos a
serem investidos em seus objetivos sociais;

17) prestar servicos as instituicoes de ensino publico ou privado, incentivando e trazendo
adulescentcs e jovens a praticar esporte na modalidade motociclismo, associando-os ao instituto;

18) representar seus associados junto aos 6érgdos competentes e as autoridades em geral;

19) servir de elemento de ligagdo, entre os seus associados e instituicdes de previdéncia social,
educacionais e financeiras, visando a assisténcia médico-hospitalar, técnico-prisional e econémica;

20) receber subvencdes de 6rgaos publicos, ligados aos problemas para manutengdo e execugio
de suas atividades sociais;

21) profissionalizar o trabalho de seus associados;

22) promover acdes de voluntariado;

23) desenvolvimento de atividades que visem a valorizacdo e a dignificagdo humana;

24) promogdo e participagdo de campanhas publicas que visem a promocgéo do desenvelvimento
econémico-social e o combate a pobreza;

25} proinogdo e organizagdo de eventos-em geral, conferéncias, premiacdes, campeonatos,
seminarios, simposios, palestras, encontros, cursos profissionalizantes e outros eventos, que possam
contribuir para melhorar o aproveitamento de m3o de obra no mercado de trabalho e
desenvolvimento de seus objetivos sociais;

26) promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores
universais;

27) no desenvolvimento e cumprimento de suas atividades o instituto, observara os principios da
legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da exceléncia.

28) atendimento a crianga e ao adolescente nas areas sociais

29) Interagdo para desenvolvimento dos projetos e a¢Bes nas areas da assisténcia social, cultural,
educacional, profissional, meio ambiente, ecolégica, esporte, lazer, artes, campeonatos esportivos,
campeonato e competigdes de motociclismo, organiza¢do de eventos, ainda com intuito de promover
cursos para qualificagdo profissional dos jovens aos adultos.

Furédgrafo primeiro - Para fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas configura-
se mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de ag@es correlatas, por meio da doacdo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio
2 uJtras oreanizagoes sem fins lucrativos e a Orgios do seter pablico que atuem en areas afins.

Art. 4°. Deveres do INSTITUTO:

1) aplicar integralmente seus recursos e provaveis superavit na manutencio e desenvolvimento
dos seus objetivos sociais;

2) manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
que assegurem a respectiva exatidao;

3) conservar em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos os documentos que comprovem a origem
de suac ;eceitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagdo de guaisquer outros atos ou
operacgoes que venham a modificar sua situagdo patrimonial;

4) apresentar, anualmente, Declaracdo de rendimento, em conformidade com o disposto em ato
da Secretaria da Receita Federal,

5) ser transparente na gestdo, inclusive quanto aos dados econémicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direito de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestio.

6) estabelecer principios definidores de gestdc democratica;

7) gerantir a representatividade dos atletas nos colegiados de direcdo conforme traz a Lei
9.615/98.

8) estabelecer instrumento de controle social;

8) estabelecer uma forma de fiscalizacdo interna;



10) garantir a todos os associados e filiados acesso irrestrito aos documentos e informagdes
relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da respectiva entidade de
administracao do desporto, os quais deverdo ser publicados na integra na rede mundial de
computadores.

11) Escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade.

12) O Instituto ndo distribui a seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, Superavit, dividendos, bonificagdes,
participagdes, resultados ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, sendo que todos os valores sao aplicados integralmente, no territorio nacional, para a
manutencao e desenvolvimento de suas atividades e para atingimento dos objetivos institucionais;

13) O Instituto mantera escrituragdo contabil adequada, em livros revestidos das formalidades
legais, capazes de identificar e comprovar sua exatidao, observando os principios fundamentais de
contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

Pardgrafo unico — A obrigagdo prevista no art. 18 — A, VII, da Lei 9.615/98, ndo se aplica aos
contratos comerciais celebrados com clausula de confidencialidade, ressalvada, neste caso, a
competéncia de fiscalizacdo do conselho fiscal, da auditoria independente e a obrigacdo do correto
registro contabil de receita e despesa deles decorrentes.

Capitulo 1l
DOS ASSOCIADOS, COMO SE ASSOCIAR, DIREITOS E DEVERES

Art. 5°. Terdo categorias de associados a saber:

I.  Associados fundadores;

Il.  Associados efetivos, ou seja, atletas que virem se associar apds a constituicdo do INSTITUTO;

lll.  Associados beneméritos, ou seja, qualquer cidaddc que portar titulo agraciado em
Assembleia Geral do INSTITUTO, por servicos ou atitudes relevantes em relacdo a classe, ndo
implicando essa condigdo na outorga de direitos, vantagens ou deveres.

IV.  Associado in memoriam do associado efetivo permanecera com seu nome no livro de
associados mesmo ao seu falecimento como homenagem por ter participado da do INSTITUTO

Art. 6°. Para se associar ao INSTITUTO os associados fardo sua solicitagdo junto a diretoria, sendo
avalizado por dois associados e seu ingresso serd mediante aprovacdo da maioria simples dos membros
da diretoria da entidade. O associado podera se desassociar mediante um documento assinado pelo
mesmo encaminhado ao presidente.

Pardgrafo Primeiro. A Diretoria apreciara o pedido e poderd averiguar as informacdes
fornecidas e solicitar informag6es complementares para decidir sobre a admissao de novo (a)
associado (a).

Pardgrafo Segundo. A admissdo de novo (a) associado (a) devera ser aprovada pelo voto
favoravel da maioria absoluta dos Diretores, em reunido de Diretoria convocada especialmente para
tal fim.

Paragrafo Terceiro. A Diretoria podera recusar a admissdo de novo (a) associado (a), sem a
necessidade de justificar ou fundamentar sua decisao.

Art. 72. Perdera a condicdo de associado aquele que:
(i) for excluido do Instituto, na forma prevista neste Estatuto; ou
(ii) apresentar requerimento escrito a Diretoria com pedido de demissio.

Paragrafo Quinto. A demissdo sera considerada efetiva a partir da data do recebimento do
pedido, desde que data posterior ndo seja indicada no pedido, e sendo desnecessaria a sua aceitacio,
a menos que solicitada. e s




Art. 82 O associado que infringir quaisquer das disposicoes deste Estatuto, afrontar as
finalidades do Instituto, atentar contra a honra dos associados ou membros dos 6rgdos do Instituto,
ou desrespeitar qualquer deliberagdo tomada em Assembleia Geral ou em reunido da Diretoria, estara
sujeito as seguintes sancdes:

(i) adverténcia;
(ii) suspensdo; ou
(iii) exclusdo, as quais serdo aplicadas pela Diretoria de acordo com a gravidade da

respectiva infracdo, e em observancia aos seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro. A adverténcia dar-se-a quando da ocorréncia de uma das seguintes
condutas:

(a) Violacao deste Estatuto, de regulamentos aprovados pela Diretoria ou de deliberacées da
Assembleia Geral ou da Diretoria do Instituto, desde que ndo seja sanada dentro de 15 (quinze) dias a
contar do comunicado enviado pela Diretoria;

(b) Ndo pagamento das contribuigGes associativas na data de vencimento; ou

(c) Conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propdsitos do Instituto.

Paragrafo Segundo. A suspensdo dar-se-a quando da ocorréncia de uma das seguintes
condutas:

(a) Violagdo deste Estatuto, de regulamentos aprovados pela Diretoria ou de deliberacdes
da Assembleia Geral ou da Diretoria do Instituto, desde que n3o seja sanada dentro de 30 (trinta) dias
a contar do comunicado enviado pela Diretoria;

(b) Ndo pagamento das contribui¢des associativas por 2 (dois) meses consecutivos ou por
3 (trés) vezes no periodo de 1 (um) ano; ou
(c) Conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propdsitos do Instituto,

por duas vezes no periodo de 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro. A exclusdo dar-se-a quando da ocorréncia de uma das seguintes condutas:

(a) Violagdo deste Estatuto, de regulamentos aprovados pela Diretoria ou de deliberacées
da Assembleia Geral ou da Diretoria do Instituto, desde que ndo seja sanada dentro de 60 (sessenta)
dias a contar do comunicado enviado pela Diretoria;

(b) Ndo pagamento das contribuigdes associativas por 4 (quatro) meses consecutivos ou
por 6 (seis) vezes no periodo de 1 (um) ano; ou
(c) Conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propdsitos do Instituto,

por trés vezes no periodo de 1 (um) ano.

Pardgrafo Quarto. O (a) associado (a), a quem uma das sangdes acima previstas for imputada,
sera, sempre, ouvido previamente pela Diretoria, sendo-lhe garantido o pleno exercicio do direito de
defesa.

\

Paragrafo Quinto. O (a) associado (a) deverd comparecer & oitiva para exercer sua defesa, em
horario e data designados pela Diretoria e/ou encaminhar a Diretoria, por escrito, sua defesa até a
data e hordrio determinados pela Diretoria. Caso o(a) associado(a) ndo comparega a referida oitiva na
data e horario designados ou deixe de apresentar defesa, por escrito, no prazo determinado pela
Diretoria, sera presumida a veracidade dos fatos que ensejaram a aplicagdo das sanc¢des previstas nos
paragrafos primeiro, segundo e terceiro acima.

Paragrafo Sexto. Da decisdo da Diretoria, cabera recurso a Assembleia Geral, que devera
aprovar, ou ndo, a exclusdo do associado mediante deliberagao da maioria simples dos presentes.

Paragrafo Sétimo. A sancdo aplicada devera, sempre, guardar relacao de proporcionalidade com
a gravidade da conduta.

Art. 9°, Sdo direitos dos associados efetivos:
I gozar de todos os beneficios e prerrogativas que sao atribuladas por lei;
Il.  participar de todas as assembleias, propondo, discutindo, votando e sendo votado;
lIl.  se candidatar e concorrer a cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
IV.  representar contra os atos da diretoria e recorrer aos éreos superiores.




V. acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestacdo de contas, bem como
aqueles relacionados a gestdo da respectiva entidade de administragdo do desporto, os quais deverdo
ser publicados na integra na rede mundiel de computadores.

Paragrafo unico - Os associados ndo s3o responsaveis, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagbes contraidas pelo INSTITUTO.

Art. 102. Sdo deveres dos associados:
|.  cumprir e zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, portarias, e resolugdes

enumeradas das autoridades constituidas e dos dispositivos deste estatuto;

Il.  manter em dia suas obrigagbes com ao INSTITUTO;

IIl.  comparecer regularmente ao INSTITUTO, tomando parte ativa em todos os movimentos de
interesse da mesma;

IV. manter sempre atualizada a sua documentagdo e trazer consigo a carteira de matricula ou
documento que |lhe venha equivaler.

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO, E FONTE DE RECEITA DO INSTITUTO E DISSOLUCAO

Art. 11. Constitui o patriménio do INSTITUTO os bens moveis e imoveis adquiridos pelo
INSTITUTO ou regularmente das contribuicdes, prémios e premiagées, doacdes, taxas cobradas,
titulos, valores mobiliarios, apdlices, rendimentos dos seus investimentos, contribuigdes dos Orgdos
Publicos Nacionais, Orgdos Publicos Internacionais, Empresas Pablicas Nacionais, Empresas Pablicas
Internacionais, Empresas Privadas Nacionais e Empresas Privadas Internacionais.

Art. 12. Os bens imoveis e méveis do INSTITUTO ndo poderdo ser alienados ou onerados sem
aprovacdo da assembleia Geral e serdo arrolados em inventarios, em livros préprios atualizado a cada
passagem de Diretoria e a copia do mesmo serd obrigatoriamente arquivada.

Art. 13. Seus recursos e provaveis superdvit serdo utilizados integralmente na manutencgdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Art. 14. Os bens moveis e iméveis do INSTITUTO, no caso de dissolugao da entidade, os bens
remanescentes serdo destinados a outra Instituigdo congénere juridicamente constituida, a qual sera
escolhida e consignada na assembleia de dissolugdo. |

Paragrafo Gnico - O INSTITUTO serd dissolvida por deliberagdo da assembleia geral
extraordinaria com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados em pleno gozo dos direitos sociais
em primeira convocagdo e com 1/3 em segunda convocagao. \

Art. 15. Constitui receita do INSTITUTO:

(a) As doacdes, patrocinios, premiagdes, propaganda, publicidade, bilheteria, dotacoes, legados,
verbas, subvencdes, rendimentos, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que Ihe forem
concedidos por pessoas naturais ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, e os rendimentos
produzidos por esses bens e seu patriménio;

(b) As receitas patrimoniais;

(c) A receita proveniente de contratos administrativos, convénios e termos de cooperagdo,
celebrados com o Poder Publico;

(d) A receita proveniente de contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras;

(e) A receita proveniente das contribuigdes feitas pelos associados;

(f) Verbas provenientes de promogcdes organizadas pelos (as) associados (as);

(g) Recursos provenientes de projetos culturais enquadrados nas leis federais, estaduais e/ou
municipais de incentivo a cultura;

(h) Recursos advindos do recebimento de direitos autorais, conexos e propriedade intelectual;

(i) Recursos financeiros e outras rendas eventuais;



Art. 16. As funcdes e cargos da diretoria serdo exercidos voluntariamente, sem direito a
retiradas, rendimentos, ou proventos de quaisquer naturezas.

Art. 17. O INSTITUTO podera constituir um fundo especial para assisténcia aos associados.

Parégrafo Unico - A obtencdo dos recursos, sua fixa¢do e destinagdo serdo determinadas em
Assembleia Geral em conformidade com seus objetivos sociais.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DO INSTITUTO

Art. 18. Sdo Orgdos deliberativos e administrativos do INSTITUTO:
I, Assembleia Geral-Orgdo Deliberativo;
Il. Diretoria - Orgdo Executivo;
Il Conselho Fiscal - Orgdo Fiscalizador; e
V. Conselho de atletas.

Paragrafo unico — é garantida a participagao de atletas no colegiado de dire¢do em assuntos
ligados diretamente ao esporte, caso o INSTITUTO ndo tenha um atleta, o presidente podera nomear
um atleta para auxilia-lo.

Art. 19. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do INSTITUTO, com poderes para deliberar todos
os assuntos referentes aos seus interesses - eleger e empossar 05 associados para cargos da Diretoria
e do Conselho Fiscal.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral:

|.  deliberar sobre prestagdo de contas e relatdrios da diretoria e parecer do Conselho Fiscal;

Il. publicar anual de informacdes sobre as acoes relacionadas ao recebimento e declinagao de
recursos publicos com a indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizacdo dos acordos, seu
respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica contratada;

Ill.  publicar anual de relatorios de gestdo e de execugao orgamentaria;

IV. publicar anual de balangos financeiros;
V. manter os registros atualizados das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e
telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;
Vl. eleger e destituir membros da diretoria e do Conselho Fiscal;
VIIl.  decidir sobre a indicagdo para associado benemeérito;
VIl deliberar a respeito de beneficios a serem distribuidos e decidir sobre o patriménio e seus
gravames e alienagao; \

IX. alterar o Estatuto;

X. criar uma ouvidoria que tera como atribuicdo receber criticas, sugestdes e reclamagdes dos
associados que apos analisados serdo encaminhados ao setor responsavel correspondente, servindo
de interlocutor entre os associados e o INSTITUTO.

Art. 21. As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias e extraordindrias e serdo normalmente
convocadas pelo Presidente do INSTITUTO.

§ 19 - As convocagdes serdo feitas pelo site do Instituto e outros meios de divulgacao, quando

possivel;
§ 29 - Os editais de convocagao especificaro a ordem do Dia da Assembleia, incluindo-se na

mesma obrigatoriamente, os itens e assuntos gerais;

§ 32 - As Assembleias Gerais convocadas para as eleicdes, também tratarao de outros assuntos;

§ 42 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera também convocada quando ocorrer solicitagao
escrita, assinada no minimo por 1/5 (um quinto) dos associados e dirigida ao Presidente do INSTITUTO.
Caso este nao proceda a convocagdo dentro de 15 (quinze) dias, caberd ao vice-presidente proceder.
Nio havendo alguém da diretoria para tomar as providéncias cabiveis, sera feito comunicado por
qualquer associado, sobre a realizacdo da Assembleia a ser presidida por associado efetivo incluido
entre os solicitantes.




Art. 22. As Assembleias Gerais deliberardo validamente:
I. em primeira convocagdo, feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, presente pelo menos, a
metade dos associados inscritos;
Il em segunda convocagdo, uma vez verificada a falta de quérum, meia hora apds, com
qualquer nimero.

Art. 23. Salvo disposicdo expressa em contrario, a aprovagao nas deliberagdes se dara por
maioria simples de votos, tendo cada associado direito a um 50 voto.

§ 12 - O associado ndo podera votar em deliberagdo que diretamente a ele se refira, mas ndo
fica impedido de participar dos debates.

§ 22 - Os processos de votagdo serdo examinados pela mesa com prévia consulta a Assembleia.

§ 32 - Nas elei¢des para Cargos da diretoria e do Conselho Fiscal, bem como nas exclusdes de
associados, o voto podera ser secreto ou por aclamagao.

§ 42 - Mantem-se o quorum de maioria simples para as matérias de destituicdo de membros e
reforma o estatuto.

Art. 24. Sera lavrada na ata circunstanciada das ocorréncias havidas nas Assembleias Gerais,
assinada pelos Diretores presente, pelos Membros da Mesa e pelos Associados que desejarem fazé-la,
devendo as copias das referidas atas serem devidamente registradas em cartério e arquivadas.

Art. 25. Anualmente, no primeiro semestre, serd realizada, obrigatoriamente, uma Assembleia
Geral Ordinaria para deliberar e julgar o relatorio e as contas apresentadas, referente ao exercicio
anterior.

DAS ELEICOES

Art. 26. As eleicdes para Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-3o a cada 04 (quatro) anos, no
més de término do mandato dos atuais ocupantes desses cargos. '

Art. 27. As eleicdes serdo convocadas por edital fixado na sede, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do término dos seus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas
na secretaria as chapas concorrentes. Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado contribuinte
pessoa fisica maior de 18 (dezoito) ano, quites com as suas obrigacdes sociais, comprovados atraves
da Secretaria do INSTITUTO.

Art. 28. As inscri¢des para participar das eleigdes far-se-do na forma de chapa completa para a
Diretoria e Conselho Fiscal, podendo a mesma ser registrada até o inicio da Assembleia Geral eletiva.

paragrafo unico - o associado que concorrer a cargo eletivo s6 podera participar de uma chapa
e para um unico cargo.

Art. 29. O INSTITUTO podera criar um conselho formado por atletas que estejam em dia com
suas obrigacdes, incumbidos da aprovacdo de regulamentos das competicOes das respectivas
modalidades no &mbito dos orgdos e conselhos técnicos;

Inciso | - Dentre os membros do conselho de atletas devera ser eleito um representante, cujo
mandato sera de 04 (quatro) anos. O representante devera ser eleito pelo conselho de atletas e terd
assento nas reunides da Diretoria do INSTITUTO com direito de voto, porém, sem poder decisorio na
referida diretoria, podendo ainda este representante ser um membro do conselho do INSTITUTO;

Inciso Il - As reunides do conselho de atletas sdo realizadas ordinariamente na véspera das
competicoes realizadas pelo INSTITUTO;

Inciso Il - Cabe ao Conselho a aprovacdo de regulamentos das competicbes realizadas pelo
INSTITUTO;

Art. 30. A forma de votacdo serd a direta e secreta sendo o voto dado a toda chapa, vencendo a
que tiver maior numero de votos.

Paragrafo Gnico - em caso de chapa Unica, a votagao podera ser feita por aclamacdo por decisdo
da Assembleia Geral.




Art. 31. Nas eleigbes, o associado ndo podera se fazer representar por procuragdo para
votar.

§ 12 - A eleicdo dos membros da diretoria, Conselho Fiscal os seus suplentes seréo feitos
pela Assembleia Geral em reunido ordindria, convocando com expressa mengdo dessa
finalidade, com excegdo dos casos fortuitos, relacionados as alteracdes que envolvam o
estatuto e exigéncias por forga de Lei que venham a antecipar a AGO.

Art. 32. A Diretoria serda composta do: Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Tesoureiro e o representante dos atletas, elencando especificamente o Conselho Fiscal
formado de 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes.

§ 12 - 0 Mandato dos Diretores serdo de 04 (quatro) anos e dos Membros do Conselho
Fiscal serdo de 04 (quatro) anos, sendo que, para os dois casos, serd permitida a reelei¢do para
mais um mandato, ou seja, uma unica reconducao.

§ 29 - Entro os membros titulares do Conselho Fiscal, eleger-se-a seu presidente.

§ 32 - S3o inelegiveis para o desempenho das funcbes dos cargos eletivos, mesmo de
livre nomeagdo o cdnjuge e parentes consanguineos e afins, até o 22 grau ou por afinidade do
presidente ou dirigente maximo inclusive em elei¢des subsequentes.

Art. 33. A Diretoria compete:

|.  organizar o programa anual do trabalho do INSTITUTO;
Il.  cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto;
lIl.  manter convénios com instituigdes, Providéncia Social, visando o bem estar de seus
associados;
IV. admitir e demitir os empregados do INSTITUTO;
V. tragar normas para a aplica¢do do beneficio;
VI. planificar e regulamentar os servigos do INSTITUTO.
VII.  praticar todos os atos do INSTITUTO. .
VIIl. o quérum minimo para deliberagdo sera garantido com a presenca do 1/3 (um tergo)
dos membros da diretoria.

Art. 34. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em data previamente
designada, e extraordinariamente, sempre que conveniente, por proposta de qualquer dos
seus Membros.

Parégrafo unico - Serdo lavradas, em livro préprio, as atas das reunides da Diretoria.

Art. 35. Em caso de impedimento que ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias, o Presidente
sera substituido pelo Vice-presidente;

§ 12 - Em idéntico impedimento do Secretdrio ou do Tesoureiro, preceder-se-3 da
mesma maneira, convocando a Diretoria o seu vice para ocupar nesse lapso de tempo, o cargo.

§ 22 - Se o impedimento for superior a 90 (noventa) dias, ou se ocorrer vaga, a
convocacao do vice sera feita em cardter definitivo e na forma do presento artigo.

§ 32 - Se concomitantemente ficarem vagos os trés cargos da Diretoria, ou ainda, o vice-
presidente mantenha-se como substituto em caréter definitivo conforme o § 22, o Conselho
Fiscal convocara a Assembleia Geral para a eleigdo de Nova Diretoria.

|



Art. 36. Os Diretores responderdo pelos prejuizos que ocasionaram ao INSTITUTO na
pratica dos seus atos e gestdo, desde que hajam procedido com dolo ou fraude e que
importem em violagdo deste Estatuto ou do Disposi¢do Regimental ou geral.

Art. 37. Compete ao Presidente:
I. representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele;
Il. convocar ordindria ou extraordindria, as Assembleias Gerais;
Ill.  supervisionar os servigos do INSTITUTO;
IV. despachar e assinar o expediente, autorizar despesas, bem como conceder auxilios e
beneficios aos associados.
V. assinar isoladamente tosos os documentos que envolvem responsabilidades
financeiras, desde que compativeis com o objeto social do instituto e este
VI. verificar mensalmente, a exatidao do saldo em caixa;
VIl. apresentar anualmente o relatério da Diretoria;
VIll. assinar, os cheques para movimentagdo das contas bancarias do INSTITUTO, bem
como os instrumentos de procuragao;

Paragrafo unico - Compete ao Vice- Presidente exercer as atividades do Presidente na
sua falta ou impedimento.

Art. 38. Compete ao Secretario:
I. organizar e dirigir os servigos da secretaria do INSTITUTO inclusive no que tange aos

empregados;

Il. secretariar as reuniGes da Diretoria e Lavrar suas atas;

Ill.  manter sob sua guarda os livros e documentos do INSTITUTO, ndo atinentes a
tesouraria;

IV. redigir e assinar correspondéncia social;

V. exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 39. Compete ao Tesoureiro
I.  organizar e zelar pela documentacdo de natureza contébil .
Il. Il. manter sob guarda os haveres, titulos e documentos do INSTITUTO, que
representem valores;

Ill.  organizar e dirigir todos os servigos da Tesouraria;
IV. movimentar o caixa do INSTITUTO;

V. efetuar pagamentos e recebimentos;
VI. apresentar a Diretoria balancetes mensais do movimento financeiro do INSTITUTO;

VIl. elaborar o balango anual, acompanhado por profissional contébil;
VIIl.  organizar, dirigir e fiscalizar os servigos de cobranga do INSTITUTO.

Art. 40. Ao Conselho fiscal, 6rgdo auténomo compete manter constante fiscalizagdo
sobre o patriménio e movimento financeiro do INSTITUTO.

(a) Examinar os livros de escrituragdo do Instituto;

(b) Fiscalizar a administragdo econémica, financeira e contabil, sugerindo agdes e
diretrizes a Diretoria;

(c) Emitir parecer sobre o Relatério Anual e as demonstracdes financeiras
apresentadas pela Diretoria;

(d) Contratar, quando necessario ou conveniente, auditoria externa independente,
as custas do Instituto, devendo pronunciar-se sobre o relatério emitido pelos autores; e

(e) Requisitar para analise, a qualquer tempo, documentacdo probatéria das

operag¢des econdmico-financeira.
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Art. 41. Para bem cumprir os seus encargos o Conselheiro Fiscal, terd amplo acesso, para
exames dos documentos relativos a gestdo e todos e os livros que tenham implica¢des diretas
e indiretas com o patriménio e movimento financeiro do INSTITUTO.

Art. 42. Nos casos expressamente previstos neste Estatuto e sempre que isso se fizer
necessdrio ou |he for solicitado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, o Conselho Fiscal
emitird parecer sobre qualquer atos ou transagdo sob sua esfera de competéncia.

Paragrafo Unico — Anualmente o Conselho Fiscal apresentard a Assembleia Geral
parecer das contas do exercicio anterior para aprovagao final.

Art. 43. O conselho Fiscal em sua atuagdo fiscalizadora zelard pela regularidade do
programa de beneficios e sua execugdo.

Art. 44. A convocacao dos 6rgdos deliberativos far-se-4 na forma do estatuto,
garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 45. O INSTITUTO poderd captar junto a terceiros ou instituicdes financeiras e
publicas recursos para realizagdo de suas atividades.

Art. 46. Os empregados do INSTITUTO estardo sujeitos a legislacdo privada do trabalho.

Art. 47. O INSTITUTO levantard balango anual para apreciacdo pelo Conselho Fiscal e
Assembleia Geral, havendo superavit, sera realizada Assembleia Geral, para destinar o valor a
ser utilizado, no prazo de trés meses, o qual devera ser utilizado na integra na manutencéo
dos objetivos sociais da instituicdo.

Art. 48. Os casos omissos que possam ser resolvidos por analogia ou paridade serdo
submetidos a Assembleia Geral.

Art. 49. O Instituto observara as normas de prestagdo de contas, que determinardo, no
minimo:

(1 A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

(1 Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo- se as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

() Arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

(IV) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem recebidos pelas
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse publico serd feita conforme
determina o pardgrafo Unico do art. 70 da Constituic3o Federal.

(V) Aprovacao das prestagdes de contas anuais por conselho de direg3o, precedida por

parecer do Conselho Fiscal; \\5

(V1)  As prestacbes de contas anuais serdo obrigatoriamente submetidas, com parecer
do conselho Fiscal as respectivas Assembleias-Gerais para a aprovacio final



Art. 50. O presente Estatuto pode sofrer alteragGes a qualquer tempo, respeitadas as
normas acima elencadas.

Art. 51. Este Estatuto entra em vigor a partir da sua aprovagdao em Assembleia Geral, e
publicagdo em veiculo de comunicagdo escrita e regional.

S3o Paulo 07 de dezembro de 2021.
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